
CONFLITOS SOCIETÁRIOS

Em disputas entre sócios, acionistas e administradores, os Métodos 
Extrajudiciais de Solução de Conflitos (MESCs) — incluindo negociação, 
conciliação, mediação e arbitragem — oferecem confidencialidade, celeridade 
e soluções técnicas alinhadas às melhores práticas de governança corporativa.

ESPECIALIDADE EM CONFLITO SOCIETARIO

Conflitos societários envolvem questões de alta sensibilidade relacionadas à 
gestão da empresa, responsabilidades de sócios e administradores, e o 
exercício de direitos políticos e patrimoniais. Quando judicializadas, essas 
disputas tendem a se prolongar no tempo e a expor informações estratégicas 
da sociedade, afetando diretamente a continuidade do negócio.

As resoluções extrajudiciais permitem que essas controvérsias sejam tratadas 
com a discrição, a celeridade e a autonomia das partes. Esses métodos 
favorecem a busca por soluções adequadas à realidade empresarial, 
minimizando desgastes internos e preservando relações societárias relevantes.

ALINHAMENTO E BOAS PRATICAS DE GOVERNANÇA

A adoção da negociação, conciliação, mediação e arbitragem contribui para 
estruturas mais modernas de governança e compliance empresarial. Nossos 
procedimentos incorporam os padrões técnicos e éticos estabelecidos por 
instituições de referência .

CONFLITOS MAIS COMUNS

Os métodos extrajudiciais são especialmente indicados para a resolução de 
conflitos que exigem sigilo e decisões técnicas. Entre os principais conflitos 
societários que administramos, destacam-se:

 Divergências e impasses entre sócios ou acionistas;

 Questões de responsabilidade de administradores;



 Exercício de direitos políticos e patrimoniais;

 Impasses sobre gestão, estratégia ou continuidade da sociedade;

 Descumprimento de acordos societários ou cláusulas do contrato social;

 Controvérsias relativas à avaliação e alienação patrimonial da empresa.

Organizamos procedimentos de resolução extrajudicial de conflitos societários 
em um ambiente digital seguro, com foco em confidencialidade, eficiência e 
adequada gestão do procedimento.


